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УЧЕБНО_ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДОПОЛНИТЕЛЪНОЙ

IIроФЕссионАjtънсЙ прогрА&tмы fiроФЕссионАльной
ПЕРЕПОДГОТОВКИ

,кКАДРо В ы tr-"l А У Д I;1 Т' ),

г. Петрозаводск
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УЧЕБНО-ТЕМАТИ[IЕСКИЙ IIЛАН ДОIIОЛНИТЕЛЬНОЙ
IIроФЕ ссио}lАльной шrогрдммы проФЕссиондгъной

IШРЕПОДГОТОВКИ
(кАдровыЙ аvдит>

Щель: профессиона,,Iьная переподготовка специалистов, работающих в сфере кадрового

аудита, }ro ве имеющих профи"тьного образования

Категория слушателей: лица, имеющие высшее образоваrrие (бакалавриат, специаJIитет.

магистратура), средтiее профессI{о1{&jlьное образование

Срок обучения: 5i2 академических часов

Форма обучеrrия: определяется coB}Iec;ticl образовате.:Iъным yltpe){iдeн}leM и ЗаказIlикоilt

(без отрыва от производства. с частичньINI отрывоl{ от производства, с применениеА,t

дистанциOнных образовательных теsноJt]гIi!'I )

Режим занятий: опреде]-Iяется coBN{ecTHo с Заказчиком.

Фор*rа выrr_yскцого дt кy}Iента: лlп;rом о профессиона.IьноI:i перегlодготоtsке

установлеЕного образuа с присвоением квацификацлtи <Специа..Iист по кадровому аудиту)
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Наименование разделов и дисциплин

Всего

часов

В топt tIиcjle
Форма

ко}|трOляЛекциr-r
Практич.

Занятr.tя

1 1 э 4 5 6

l ()cHoBbi труjdовогtэ законо.цате-тьства 76 76

2
Зак*н*дательст"в8 * зе}щЕlý
Ilepcsýa-}lE}ý{b]K &аЁкь]}t

/б 1tr

J
Кадровый аудит в сиýтеме риск-
M€т1ýJ$&R{€ET& ýхред{хркяFЕя

86 86

tlа}

Взаим*действие ка,дровой сJryжбы
ýредýриятиr{ с {}ргЕЁrаý{Е

гs*удщэствgкý{}й ýýвf,те :

предс}gтавJtение 0тчетl{с}сти,
i}р*х*ждýýýtý ýрФý*рФк

q2 9?

} Cottltз.,t ьный ar.-lll г 92 92

6 Управ-,l *т*лте ltoH ф.п лтктал,tи

ь0 86

итоговАя АттЕстАциrt по
УlIЕБноМУ КУРСУ:

Итоговое тЁстироваIIие 4 4

всего часов: 512 508 4


